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AAN DE SLAG:
VOOR ORGANISATIES

Van organisaties wordt veel
verwacht op het gebied van
sociale veiligheid en integriteit.
Wij helpen je graag vooruit met
deze Template Gedragscode
Ongewenst Gedrag, die je kunt
gebruiken als basis om jouw
eigen gedragscode te creéren.

Indien je een gedragscode
wenst, die helemaal op jouw
organisatie is afgestemd, dan
staan de specialisten van team
Committ Legal voor je klaar!
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BESTE COLLEGA,

Wij vinden het belangrijk dat iedereen binnen onze
organisatie kan werken in een veilig en prettig werkklimaat.
Deze gedragscode omschrijft welk gedrag daar wel en niet
bij past. Om te voorkomen dat de gedragscode belandt in
de la onder een ‘papieren ‘ stapel, vragen we je om deze
code aandachtig te lezen en om je gedrag hierop af te
stemmen. Deze gedragscode is namelijk het sluitstuk van
een werkcultuur van respect en veiligheid.

Heb je vragen over deze gedragscode, bespreek die dan
met je leidinggevende of de HR-afdeling.

De onderwerpen die aan bod komen, vind je hieronder:

012 O

INFORMATIE- & ONGEWENST
INTEGRITEIT BEDRIJFSMIDDELEN GEDRAG

)

ONGEWENST GEDRAG GEVOLGEN TOT SLOT
MELDEN
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INTEGRITEIT

INTEGRITEIT g_l_\é

Wij hechten veel waarde aan integriteit. Daarom verwachten wij van al onze
medewerkers dan zij eerlijk, fransparant en niet omkoopbaar of chantabel
zijn. Concreet betekent dit:

e Je handelt niet in strijd met de wet;

e Je gedraagt je conform de afspraken die wij met elkaar hebben gemaakt
en die we met samenwerkingspartners hebben gemaakt;

e Je geeft het goede voorbeeld;

e Je bent open en eerlijk, ook over gemaakte fouten;

e Je meldt situaties die misgaan of dreigen mis te gaan, niet alleenin je
eigen functioneren, of binnen je eigen team, ook wanneer je hiervan
getuige bent binnen onze organisatie.

We spreken van belangenverstrengeling als je privébelangen hand in hand
gaan met zakelijke belangen. Van belangenverstrengeling is onder andere
sprake bij:

e Het bevoordelen van zakelijke relaties als je daar privé voordeel voor
terugkrijgt;

¢ Informatie vanuit je werk gebruiken om daar privé voordeel mee te
behalen;

e Het aannemen of geven van giften en/of geschenken. Giften en/of
geschenken dienen altijd gemeld te worden bij je leidinggevende.
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INFORMATIE EN
BEDRIJFSMIDDELEN

Wij vragen je om open en eerlijk te zijn naar je leidinggevende over
liefdesrelaties, hechte vriendschappen of familiebanden op het werk. Een
relatie waarin sprake is van een afhankelijkheidsrelatie, vinden wij als
organisatie niet wenselijk, omdat het ingewikkeld kan worden. In bepaalde
gevallen kunnen maatregelen nodig zijn, bijvoorbeeld een overplaatsing naar
een andere afdeling.

Uiteraard waarderen we het als je actief betrokken bent bij de maatschappij.
Nevenfuncties en -activiteiten mogen echter niet in strijd zijn met de
bedrijfsbelangen. Meld daarom je nevenfuncties en -activiteiten vooraf aan je
leidinggevende.

INFORMATIE EN
BEDRIJFSMIDDELEN

Alles wat er over onze organisatie wordt gezegd of geschreven op social
media, heeft invloed op onze reputatie. We vragen je hiervan altijd bewust te
zijn als je op social media actief bent. Daarbij gelden de volgende regels:

¢ Alle uvitingen die je doet op social mediq, zijn op persoonlijke titel. Je mag
niet communiceren uit naam van onze organisatie.

e Zonder toestemming mag je geen bedrijfsinformatie delen.

e Ga niet in discussie over onderwerpen die onze organisatie raken en/of
onze zakelijke relaties. Bij privé-discussies zorg je ervoor dat het altijd
helder is dat je op persoonlijke titel communiceert.

e Ben altijd respectvol en integer in je vitingen op social media. Ook in online
omgangsvormen vragen wij je ongewenst gedrag achterwege te laten en
is er geen ruimte voor discriminatie, racisme, pesten, intimidatie of
(seksueel) grensoverschrijdend gedrag. We komen hierop terug onder het
kopje ongewenst gedrag.
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ONGEWENST GEDRAG

Alle bedrijfsmiddelen (denk aan IT-faciliteiten, laptop, telefoon etc.) die aan
jou ter beschikking worden gesteld, zijn bedoeld voor zakelijk gebruik. Deze
dienen vitsluitend voor werkdoeleinden te worden gebruikt. We vragen jou
zorgvuldig om te gaan met alle bedrijfsmiddelen.

Wees hier zuinig op en laat kostbare bedrijfsmiddelen en/of bedrijfsgevoelige
informatie nooit onbeheerd achter.

Maak op geen enkele wijze gebruik van internet en e-mail, waarvan de inhoud
onethisch, dan wel strafbaar is.

ONGEWENST GEDRAG ®

Integriteit en respect gelden binnen onze organisatie als belangrijke waarden.
Ongewenst gedrag wordt niet getolereerd. Wij zetten hieronder viteen, wat
we hieronder verstaan:

Met intimidatie wordt bedoeld dat je iemands gedrag beinvloedt door hem
bang te maken en/of te dreigen met negatieve gevolgen. Onder seksuele
intimidatie vallen alle vormen van seksueel getinte opmerkingen of seksueel
getinte aandacht die ongewenst is.

Hierbij gaat het niet alleen om hoe het gedrag is bedoeld, maar juist ook om
hoe het wordt ervaren.

(Seksuele) Intimidatie wordt op geen welke wijze getolereerd en kan
arbeidsrechtelijke gevolgen hebben.

Bedreiging, agressie en geweld
Bedreigingen kunnen op diverse manieren worden geuit. Agressie bevat zowel
fysieke agressie (geweld) als verbale agressie.

Geen enkele vorm van bedreiging of agressie wordt getolereerd en kan
arbeidsrechtelijke gevolgen hebben.
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ONGEWENST GEDRAG

ledereen binnen onze organisatie wordt als gelijke met waardering en respect
behandeld. Discriminatie - bijvoorbeeld op grond van godsdienst,
levensovertuiging, politieke voorkeur, ras, geslacht, handicap of seksuele
gerichtheid - is in alle gevallen onaanvaardbaar.

Pestgedrag - in welke vorm dan ook - wordt niet getolereerd. Voorbeelden
van pestgedrag zijn:

e Uitschelden

¢ Fysieke aanvallen

e Bedreigen

e Het verspreiden van roddels

e Buitensluiten

e Negeren

e Het werk bewust moeilijk maken

Van al onze medewerkers wordt verwacht dat ze op geen enkele manier
misbruik maken van hun positie om persoonlijke doelen te realiseren. Denk
hierbij onder andere aan:

lemand vragen bepaalde regels te overtreden
Onnodige overplaatsing (of dreiging daarvan)
e Dreigen met ontslag

e Dreigen met een negatieve beoordeling

Tijdens werktijd is het niet foegestaan alcohol of drugs te gebruiken. Ook
mogen alcohol en drugs op geen enkele andere manier invloed hebben op je
werk.
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MELDEN &
VERANTWOORDELIJKHEID

WAAR KUN JE TERECHT MET HET MELDEN VAN a i
ONGEWENST GEDRAG OF EEN INTEGRITEITSKWESTIE?

Als je een vermoeden hebt van niet-integer en/of van ongewenst gedrag, of
een situatie binnen de organisatie die je als niet veilig ervaart, dan kun je hier
contact over opnemen met jouw leidinggevende of de HR-afdeling.

Ook heb je altijd de mogelijkheid om contact op te nemen met de (externe)
vertrouwenspersoon. Deze gesprekken zijn altijd op vertrouwelijke basis. Een
vertrouwenspersoon luistert in alle privacy naar wat er speelt en kan jou
informeren over stappen die je zelf kunt zetten.

GEVOLGEN VAN OVERTREDING VAN DE GEDRAGSCODE @

Een gedragscode is onderdeel van ons DNA. Wij vinden het belangrijk dat je
deze begrijpt en ook naleeft. Wanneer je de afspraken die wij met je hebben
gemaakt, niet naleeft, dan zullen we je daar altijd op aanspreken en indien
nodig - ook (intern) onderzoek doen naar de vermeende niet-naleving.
Afhankelijk van de ernst daarvan, kan dit serieuze arbeidsrechtelijke gevolgen
hebben, denk aan: een waarschuwing, schorsing, overplaatsing tot ontslag
(op staande voet).

SLOTWOORD

Deze gedragscode geldt voor ons allemaal. Het is ieders verantwoordelijkheid
om deze code te lezen, te begrijpen en toe te passen in je dagelijkse
werkzaamheden.

Met deze gedragscode willen we een werkomgeving creéren waarin iedereen
zich veilig, gewaardeerd en gerespecteerd voelt.

We rekenen op de inzet van jullie allemaal om te zorgen voor een veilige,
productieve en plezierige werkomgeving.
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OVER ONS

Committ Legal biedt een ‘safe pair of
hands’ voor alle arbeidsrechtelijke
vitdagingen van jouw organisatie . Wij zijn
advocaat, adviserend sparring partner en

onderhandelaar bij:

ADVOCATUUR

Arbeidsconflicten en
problemen zoals ontslag,
ziekte, disfunctioneren en
reorganisatie; het opstellen
van begrijpelijke
arbeidscontracten en
voorwaarden, VSO's en
employee handboeken en
gedragscodes
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ADVIES & ONDERZOEK
SOCIALE VEILIGHEID &
INTEGRITEIT +

INHUUR
VERTROUWENS-
PERSOON

Wij bieden advies en
onderzoek op het gebied
van sociale veiligheid en
integriteitskwesties. Ook
hebben wij de beschikking
over externe
vertrouwenspersonen, die
we voor jouw organisatie
kunnen inzetten.
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TRAINING,
TOOLS &
INSPIRATIE

Wij delen graag
onze
arbeidsrechtelijke
kennis, tools en
inspiratie met je!
Houd onze website
in de gaten voor
seminars,
masterclasses en
nieuws/artikelen




CONTACT

Kom kennis maken met team
Committ Legal!
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+31 73-20 32 083

info@committlegal.nl

Koningsweg 42,
5211 NJ 's-Hertogenbosch

www.committlegal.nl
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